
Haben wir Ihr Interesse geweckt?   

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an solutions@wago.com 

 

Ihr Kontakt: WAGO Solutions | +49 571 38776-0 | solutions@wago.com 
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Aufgaben, die unsere Zukunft gestalten:  

■ Planung und Projektierung von Schaltanlagen im Bereich 
Energie und Industrie  

■ Erstellung von Schalt-, Stromlaufplänen und Schaltschränken, 
incl. Zugehöriger Stücklisten, mit der CAD-Sof tware EPLAN 
P8 und EPLAN ProPanel  

■ Auswahl der passenden Hardwarekomponenten 

entsprechend den geltenden Normen, Vorschrif ten und 
Kundenspezif ikationen, Erstellung der notwendigen 
technischen Dokumentationen sowie die Veranlassung der 

Bestellung mittels ERP-System  

■ Absprache mit internen Fachabteilungen  

■ Risikobeurteilung nach Maschinenrichtlinie  

 

  

Elektro-/Hardwarekonstrukteur 
(m/w/d) 

 

Standort: Minden | Befristung: Unbefristet | Karriere Level: Berufserfahrener 
(m/w/d) | Mobiles Arbeiten: verfügbar 

Die WAGO Solutions GmbH ist ein integraler Bestandteil der WAGO 
Unternehmensgruppe. WAGO steht für starke Verbindungen. Als internationales 
Familienunternehmen sind wir mit 9000 Kollegen und Kolleginnen weltweit ein 

zuverlässiger Partner. Mit unserer Verbindungs-, Interface- und 
Automatisierungstechnik finden wir zukunf tsweisende Lösungen für Gebäude und 
Industrie. 

Mitarbeitende: 140 Weltweit 

 

Umsatz in 2023: 35 Mio. Euro 

 

 
 
 

Kompetenzen, die Perspektive schaffen: 

■ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich der 
Elektrotechnik bzw. vergleichbare Qualif ikation  

■ Erste Berufserfahrung in der Elektrokonstruktion ist von Vorteil 

■ Gute EPLAN P8 Kenntnisse  

■ Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

■ Zuverlässigkeit, Flexibilität, Anpassungs- und Teamfähigkeit  

■ Hohes Verantwortungsbewusstsein  

 

Gut versorgt 
Leistungsbezogene Vergütung incl. 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge. 

 

 

 

 

 

 

Attraktive Arbeitszeiten 

Weil f lexibles und mobiles Arbeiten mehr 

Freiheit in Beruf  und Freizeit bietet. 

 

 

Stärken fördern 
Weil Bildung nie aufhört: Wir setzen auf  individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

 

 


