W/AAGO | SOLUTIONS

FUR KUN
PARTNER.

Aufgaben, die unsere Zukunft gestalten:

m  Aufbau einer Einkaufsabteilung

m  Perspektivische Fihrung und Weiterentwicklung des
Einkaufsteams

= Entwicklung und Umsetzung der Einkaufsstrategie zur
Sicherstellung einer effizienten und kosteneffektiven
Beschaffung

= Auswahl, Verhandlung und Betreuung von Lieferanten sowie
strategische Lieferantenentwicklung, inkl.
Lieferantenmanagement in Hinblick auf Qualitats- und
Umweltzertifizierungen

m Datenmanagement im Bereich der Artikelstammdaten inkl.
Nachweispflicht der gangigen gesetzlichen Vorgaben

m  Analyse und Optimierung von Einkaufsprozessen zur
Effizienzsteigerung und Kostenreduktion

m  Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen
(Produktion, Logistik, Vertrieb)

m Sicherstellung der termingerechten Materialbeschaffung unter
Beruicksichtigung von Qualitats- und Nachhaltigkeitskriterien

= Beobachtung und Analyse von Markttrends zur Identifikation
von Einsparpotenzialen

Gut versorgt

Leistungsbezogene Vergiitung incl.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld und
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail.

lhr Kontakt: WAGO Solutions | +49 571 38776-0 | bewerbung@wago-solutions.com

Attraktive Arbeitszeiten

Weil flexibles und mobiles Arbeiten mehr
Freiheit in Beruf und Freizeit bietet.

Einkaufsleiter (m/w/d)

Standort: Minden | Befristung: Unbefristet | Karriere Level: Berufserfahrener

(m/w/d)

Die WAGO Solutions GmbH ist ein integraler Bestandteil der WAGO
Unternehmensgruppe. WAGO steht fir starke Verbindungen. Als internationales
Familienunternehmen sind wir mit 9000 Kollegen und Kolleginnen weltweit ein
zuverlassiger Partner. Mit unserer Verbindungs-, Interface- und
Automatisierungstechnik finden wir zukunftsweisende Losungen fir Gebaude und
Industrie.

Kompetenzen, die Perspektive schaffen:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft,
Supply Chain Management, Wirtschaftsingenieurwesen oder
eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung im strategischen und operativen Einkauf,
idealerweise in einer leitenden Position

Fundierte Kenntnisse in Vertragsverhandlungen,
Beschaffungsprozessen und Lieferantenmanagement
Fuhrungserfahrung und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
Analytisches Denken, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Starken fordern
Weil Bildung nie aufhort: Wir setzen auf individuelle
Weiterbildungsmdglichkeiten.



